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KAPRONCZAI

Térgy: Fenntart6i Ertékelés 2019/2020 tanév

Fenntartoi ellenérzés jegyzokonyve

A Tancmuvészetért Alapitvany, mint a Kapronczai Alapfoku Mavészeti Iskola fenntartéja a tanév

soran ellendrizte az intézmény munkajat. Az ellenérzésre és az értékelésre a Nemzeti Koznevelésrél
52016 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban NKt.) 83. §-anak (2) bekezdés e) pontja alapjan kertilt

sor, figyelemmel a 85. § (2) bekezdésére.

Az ellenérzés menete: Az intézmény a fenntart6 részére rendelkezésre bocsatotta az intézmény

altal készitett beszamolot, amely a pedagogiai program végrehajtasat, az intézményben folyo

szakmai munka eredményességét értékeli. A fenntartonak a most sorra kerilt fenntartdi

ellenérzésnél és értékelésnél az el6z6 évek dokumentumai és szakértéi vizsgalati eredmények

rendelkezésre allnak.

Ideje: 2020.08.26. 08.30

Helye: Szigetvir, Széchenyi utca 37/1. Kapronczai AMI székhelye.
Az ellen6rzott idészak: 2019.09.01-2020.08.31.

Az ellendrzés modszerei:

- Dokumentumok vizsgalata, ellen6rzése

- Igazgato6i beszamold, munkatervek, értekezleti jegyz6konyvek ellenérzése
- Koltségvetés teljestilése

- Személyi, targyi feltételrendszer megfelel6ségének vizsgalata

Az ellendrzés teriiletei:

- Az intézmény gazdalkodasa

- A mtkodés torvényessége

- Szakmai munka eredményessége

- Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység

- A tanul6 és gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, tevékenység

Az ellen8rzés szempontjai:

- A fenntartdi elvardsoknak, céloknak valé megfelelés, az iskolai,- a pedagdgiai munka

hatékonysaga, eredményessége.


http://www.kapronczai.hu/

- A partneri igényeknek valé megfelelés, az elégedettség mérése, az eredmények felhasznalasa a
fejlesztésben, a kapcsolatok hatékonysaga

- A pedagodgiai program, éves munkaterv megvalositasa, a jogszabalyoknak megfelel6 Pedagdgiai
Program, SZMSZ, Hazirend 2019-2020 évi feltlvizsgalatanak és moédositasanak attekintése

- A szakmai munka, a mkédés hatékonysaga, eredményességi mutatdi, az iskola kihasznaltsaga

- A feltételek megteremtése, fejlesztése: személyi (kivalasztas, betanitas, fluktudcid), személyi
értékelés, szakmai mindsités, anyagi bevételek, palyazatok, a megtervezett fejlesztések elérése

- Képességfejlesztés minden névendéknél, a tehetséges gyermekekkel val6 foglalkozas, illetve a
felzarkoztatas a hatranyos helyzet tanuloknal.

- Bels6 ellendrzés, értékelési tevékenység megvalositasa

- Az intézményben foly6 szakmai munka megfelel6sége a munkaeré piaci elvarasoknak.

- az intézményi Onértékelés adatai, eredményei

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 83. § (2) bekezdése h pontja alapjan
a Tancmivészetért Alapitvany, mint fenntarté értékeli a fenntartasiban mikéd6é Kapronczai
Alapfokt Mtivészeti Iskola nevelési-oktatasi munkéjat. Ertékeli a nevelési-oktatasi intézmény
pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, a pedagdgiai-szakmai munka
eredményességét.

A Tancmivészetért Alapitvany (7900 Szigetvir, Széchenyi u. 37/ 1. képviseli: Kapronezai Jozsef), mint
fenntarté képviseletében kijelentem, hogy a Kapronczai Alapfoki Miivészeti Iskola
(OM:200025) alapité okirataban ¢és pedagogiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a szakmai munka eredményességét értekezletek, beszamolok, személyes
kapcsolattartas keretében ellenériztem.

Jelen értékelés megallapitasai Kapronczai Balazs, intézményvezet6 szakmai beszamoldja az
intézmény dokumentumainak és mikodési feltételeinek vizsgalatain alapulnak.

A fenntarté az intézmény székhelyén (Szigetvir, Széchenyi u. 37/1.) vizsgilta meg az intézményben
foly6 szakmai munkat, pedagogiai programjanak teljesitését.

1. A miikodés torvényessége

Az intézmény szabalyzatai és alapdokumentumai a hatalyos jogszabalyoknak megfelelnek és
rendelkeznek a szitkséges legitimaciokkal. Az intézmény mikoédése a jogszabalyoknak, az
intézmény szabalyzatainak és alapdokumentumainak, valamint a fenntartdi eléirasoknak megfelel.
Az intézmény adatkezelése mind a tanulok, mind az alkalmazottak esetében a jogszabalyoknak
megfelel. Az intézmény feladatellaitasanak feltételei biztositottak. Az intézmény a taniigyi
nyilvantartasokat az el6irasok szerint vezeti. Az intézményben a csoportok szervezése a vonatkozé
jogszabalyok alapjan torténik. A targyi és infrastrukturalis feltételek az elirasok szerint
biztositottak.

2. A szakmai munka eredményessége

Az intézményvezet a 2020. augusztus 19-én kelt szakmai beszamoléjaban beszamolt az intézmény
2019/2020. tanévben végzett munkajarél. A beszamolobol megallapitottam, hogy az intézmény

pedagdgiai programjaban megfogalmazottak teljestltek.



Az intézmény mikodését a vonatkozé jogszabalyokkal és az intézmény dokumentumaival
Osszevetve megallapitottam, hogy az intézményvezetd a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en, a
fenntart6i szempontokra is figyelemmel vezeti az intézményt.

3. Az intézmény gazdalkodasa

Az iskola jol gazdalkodott a koltségvetésben biztositott anyagi és dologi forrasokkal. Az anyagi
er6forrasok felhasznalasa hatékony volt. A szakmai képzéshez sziikséges és el6irt eszkézoket az
iskola vezetése el6teremtette sajat er6bdl vagy egyuttmikodési megallapodassal. Megallapithato,
hogy az iskola eszkozparkja j6 allapotban van. A bérek kifizetése idében és rendben megtortént.
Az igazgatoi beszamolokbol, munkaértekezleti anyagokbdl részletesen olvashatjuk a torvényes
el6irasoknak megfelel6 muakodést. A személyi dontéseket torvényességi  szempontbodl
kortltekintéen végezte el az iskola igazgatdja. Megallapithatjuk, hogy az iskola igazgatéjanak
intézkedései és tevékenysége alapvetéen a mindségi munkavégzést, a szakmai munka szinvonalanak
emelését szolgaljak. Az iskolavezetés torekvésével a fenntartd azonosul, miszerint az alapvetd cél a
magas szinvonalud oktatas, gyakorlatorientalt, gyermekkézpontd nevel6i, oktatéi munka. A tanar
tovabbképzési terv, az iskolai fejlesztések is ezt a célt szolgaljak. Nyitott partner kapcsolati
rendszerrel rendelkezik.

Az intézmény a gazdalkodasardl szolé beszamoldjanak és koltségvetésének tervezetét a
jogszabalyoknak és a fenntartoi el6irasoknak megfelel6en elkészitette és a fenntart6i jovahagyasra
el6terjesztette. Az intézmény rendelkezik a muikodéséhez sziikséges, el6irt szabalyzatokkal. Az
intézmény torvényes mukodésének személyi és anyagi feltételei a jogszabalyok altal el6irt médon
rendelkezésre allnak.

A tanul6 és gyermekbalesetek megel8zésére tett intézkedések, tevékenység:

Az intézmény szabalyzatai tartalmazzak a sziikséges 6vo és védd elbirasokat. A gyermekeket és a
didkokat felkészitik a balesetek elkertilésére, megel6zésére. Az esetleg el6forduld balesetek utan
lépéseket tesznek az intézményben a tovabbi sziikséges ovintézkedések megtételére. Az esetlegesen
el6forduld  balesetek esetére az intézmény rendelkezik a jogszabalyoknak megfelel6
nyomtatvanyokkal (baleseti jegyzOkonyv, nyilvantartas a tanuld és gyermekbalesetekrdl). Az
elektronikus adatszolgaltatast ismerik, szikség esetén hasznaljak.

Intézményvezetl értékelése:

Az intézményl mukoédést, szakmai iranyitast, a gazdalkodast, feladatellatast, az intézményi
dokumentumokat, a sziiléi érékelést figyelembe véve, eredményesen, a pedagogiai programot az
elvarhato szinten, vagy a folott hajtotta végre. A nem 6nkormanyzati intézményeket érinté térvényi
valtozasok ellenére sikertilt a szakmai munka szinvonalat fenntartani, s6t javitani. A tanév soran
lezajlott belsé ellenérzések alapjan az iskola javitotta az adminisztraciés munka szinvonalat,
erdsitette a szakmai munkat és erdsitette a szervezeti mikodést. Az iskola szervezete, felépitése
rugalmas, képes alkalmazkodni a valtoz6 és nehezedé korilményekhez. Bizom abban, hogy az
iskolavezetés folytatja a megkezdett hatékony és magas szinvonald munkajat.

Javaslatok - Intézkedési terv:




* Az intézmény szakmai dokumentumainak folyamatos aktualizalasa.
= Tovabbi feladat: az U torvényi el6irasok figyelembe vétele mellett a beiskolazasra valo
nagyobb hangsuly helyezése.

= Szigoru koltségvetési gazdalkodas a szikolod keretek, a csokkend kézponti tamogatas miatt.

4. Osszegzés

Az intézmény helyszini ellenbrzése, az intézményvezetbi beszamoldja alapjan megallapitom, hogy
az intézmény a 2019/2020. tanévben a szakmai és a fenntartdi elvirdsoknak megfelelen a
pedagbgiai program, a hazirend és a SZMSZ-ben meghatarozott elbirasokat betartva, az
el6iranyzott és meghatarozott feladatokat elvégezve torvényesen mikodott.

Szigetvar, 2020.08.26.
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