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I. Szervezeti és Miikédési Szabalyzat célja, feladata

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat hatarozza meg az intézmény szervezeti felépitését,

mikodésének belsé rendjét, kiilsé és belsé kapcsolatara vonatkozé megallapodasokat és azon

rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A SzMSz a kialakitott és mukodtetett tevékenység-csoportok és folyamatok 6sszehangolt

kapcsolati és mikodési rendszerét tartalmazza. A SzMSz, valamint az iskola Pedagdgiai Programja

nyilvanos dokumentumok, egy-egy példanyuk az iskola honlapjan valamint az iskola Székhelyén

kertl elhelyezésre.

1.

A SZMSZ szabalyozasi korét meghatarozé jogszabalyok:

A 2011. évi CXC. térvény, 2012. évi CXXIV. torvény
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

a kézoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (tovabbiakban: Kt.)

a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl szolé 11/1994. (VI 8) MKM rendelet
(tovabbiakban: R.)

az allamhaztartds mikodési  rendjérdl szolo 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Amr.)

a kozalkalmazottakrdl szolo 1992, évi XXXIIIL. torvény végrehajtasarél a  kozoktatasi

intézményekben 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. t.)

1.1 Tovabbi, az adott intézmény miikodését meghatarozo fontosabb jogszabalyok:

az alapitd okiratban foglaltakat a jogszabalyban megjelolt szerv vagy feliigyeleti szerv
altal jovahagyott SZMSZ-ben részletezni kell [Amr. 13/A § (3) bekezdés]

a Magyar Koztarsasag koltségvetésérdl szo16 mindenkor hatalyos torvények

az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIII. térvény

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény

a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairol sz616 1993. évi LXXVIL. torvény



e a munkavédelemrél szoldo 1993. ¢évi XCIII. térvény, egységes szerkezetben a
végrehajtasardl sz616 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelettel
e a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény végrehajtasardl szold 20/1997. (II. 13.)

Korm. rendelet

1.2 A SZMSZ hatalya

A SZMSZ hatalya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban all6 személyekre, valamint

mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit.

A SZMSZ eldirésai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartozkodas ideje alatt, valamint

az intézmény altal kiils6 helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.



I1. Intézményi alapadatok

Az intézmény neve, székhelye:

Cime:
Telefon/Fax:
honlap:

e-mail:

Az intézmény OM azonositdja:
Az intézmény tipusa:
Mindsitése:

Az intézmény fenntartdja:
Fenntart6 cime:

Az alapitas idGpontja:

Az intézmény jogallasa:

Az intézmény vezetdje:

Az intézmény képviseletére jogosult:

Az intézmény gazdalkodasi jogkore:

Az intézmény feliigyeleti szerve:

Az intézmény miikodési teriilete:

Kapronczai Alapfoku Mavészeti Iskola
7900 Szigetvar, Széchenyi u. 37/1.
73/510-407

www.kapronczai.hu

balazs@kapronczai.hu

200025

alapfokt muavészetoktatasi intézmény

Kivalora mindsitett mivészetoktatasi intézmény
Tancmivészetért Alapitvany

7900 Szigetvar, Szuliman u. 54.

2001. julius 1.

onallo jogi személy

az igazgatod

az igazgato, igazgatohelyettesek

onallo

Baranya-, Somogy Megyei Kormanyhivatal

Baranya megye, Somogy megye

Telephelyek: Cime:
1. Vajszl6 7838 Vajsz16, Batthyanyi u. 12. Altalanos Iskola
2. Szentlaszlo 7936 Szentlaszlo, Kossuth L u. 17. Altalanos Iskola
3. Somogyapati 7922 Somogyapati, F6 u. 89. Altaldnos Iskola
4. Kétujfalu 7975 Kétajfalu, Rakoezi F.ou. 11. Altalanos Iskola
5. Szentlérinc 7940 Szentlérine, Kodolanyi u. 3. Altalanos Iskola
6. Barcs 7570 Barcs, Bajcsy Zsilinszky u. 9. Méricz Zsigmond Mav.Kp.
7. Nagypeterd 7912 Nagypeterd, Kossuth L. u. 47. Altalanos Iskola
8. Pécs 7632 Pécs, Aniké u. 1. Aniké Utcai Altaldnos Iskola
9. Mohics 7700 Mohécs, Brodarics tér 2. Altalinos Iskola

10. Szederkény 7751 Szederkény, Pécsi u. 19. Kézségi Altalanos Iskola



11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Siklos
Olasz
Bikkosd
Komlé
Villany
Harkany
Magocs
Baksa
Szalanta

Csokonyavisonta

7800 Siklés, Hajdu u. 13. Kanizsai Dorottya Alt. és Zeneiskola
7745 Olasz, Ady Endre u. 7. Altalanos Iskola és Ovoda

7682 Biikkosd, Vadasvolgy u. 2. Korzeti Altalanos Iskola

7300 Komlé, Eszperanto tér 1. Varosi Sportkézpont

7773 Villany, Baross G. u. 1-3 Alapfoku Oktatasi Nevelési Int.
7815 Harkany, Arany Janos u. 16 Kitaibel Pal Alt és Zeneisk, AMI
7342 Magocs, Szabadsag u. 7. Hegyhati AMK

7834 Baksa, Radfai u. 2 Altalanos Iskola.

7811 Szalanta, Hunyadi u. 43. Altalanos Iskola

7555 Csokonyavisonta, Xantus Janos u. 226 Altalanos Iskola

Az intézmény altal felvehetd maximalis gyermek és tanul6létszam:

igény szerint maximum: 3380 {6

Jogszabalyban meghatarozott kézfeladata: alapfokd mivészetoktatasi intézmény



III. Az intézmény alapfeladatai, alaptevékenysége

1. Allamhaztartasi szakfeladat-rend besorolasa

85203 Alapfokd muvészetoktatas

852032 Alapfokd miuvészetoktatas képz6- és iparmivészeti, tancmivészeti, szin- ¢és
babmuvészeti agban

852032 o Képzb- és iparmivészeti agban: kézmives tanszak
Alapfoku muévészetoktatas képzo- €s e Tincmivészeti agban:, modernkortars tanc, és

iparmuvészeti, tancmiavészeti, szin- és
babmuvészeti 4gban

El6képz6 (nem kotelezd): két évre
valaszthato.

Alapképzés: 1-6 év.
Tovabbképzés: 7-10 év

(kifuté rendszerben 2026/27. tanévig)

tarsastanc tanszak

852032

Alapfokt muvészetoktatas képzo- és
iparmuvészeti, tancmivészeti, szin- és
babmuvészeti agban (12 évfolyamon)
El6képz6 (nem kotelezo): két évre
valaszthato.

Alapképzés: 1-6 év.
Tovabbképzés: 7-10 év

(érvénybe Iépett: 2011. 09. 01-jétd)

TANCMUVESZETI AG:

tarsastanc tanszak

moderntanc tanszak

kortarstanc tanszak

KEPZO- ES IPARMUVESZETI AG:

kornyezet- és kézmives kultdra tanszak (kézmives)

2. Kiegészit tevékenységek, feladatok:

e Hazi versenyek, bajnoksagok szervezése, rendezése

e  Muavészeti és sportjellegl versenyek és bemutatok szervezése, rendezése

e Meghirdetésre, keriil§ versenyekre rendszeres nevezés

o  Ko6z- és egyéb szereplésck szervezése, rendezése




e Az oktatasban lemaradt, gyengébb képességli tanuldk szamara kilondra (fejlesztd,
felzarkoztatd) szervezése

e Tovabbképzések az oktatok szamara

e Tanc és képzémivészeti taborok szervezése

e Iskolai tehetséggondozas

3. Zar6 rendelkezések:

a) Feliilvizsgalat rendje: az intézmény altal ellatott feladatok valtozasat megel6zden,
illetve az alapito okiratot érint6 jogszabalyvaltozast kovetden 60 napon beliil

b) Az intézményi dokumentumok elkészitésének, modositasanak felelése: magasabb
vezeto.

c) Fenntart6 fizetési szamlaszama: 50800018-11026864

d) Téritésidij, tandij fizetési alszamla szama: 50800018-15284910

e) Mivészeti iskola fizeti szamlaszama: 50800018-11027391

f) Mivészeti iskola adészama: 18320114-1-02

g) Alapitvany adoszama:18319901-1-02

h) Az intézmény AFA korben alanyi adomentes.

i) Az intézmény munkarendje: hétfé-péntek: 8% - 20%

Zaradék: A Kapronczai Alapfoka Mivészeti Iskola alapit6 okiratat (XIII. sz.mddositas) a
» Tancmuvészetért” Alapitvany kuratériuma az 1/2012 /12.04./ szamu hatarozataval fogadta el.

Az alapité okirat XIII. szamt modositasa 2012. december 11-ei hatallyal 1ép életbe.
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IV. ALAIRAS ES BELYEGZOHASZNALAT

1. Alairasi jog

Tantigy igazgatasi ugyekben alairasi joga altalaban az igazgatonak van, tavollétében a helyettesités
rendjében foglaltak szerint az igazgatohelyettesnek.
Alafrasi joga van tovabba a cégszeri alairas esetén az igazgat6 mellett:
e az igazgatohelyettesnek gazdasagi jellegli jelentések esetén (tuldra, tavollét, stb.), valamint
a tanuldk érkezésérdl és tavozasarodl sz616 iratokon;
e 2 gazdasagi ugyintézének a gazdasagi iratokon (pénztari bizonylatokon az 1. szamu
ellenér), valamint az alkalmazottak j6vedelem- és munkaltatoi igazolasain,
Alairasi joga van tovabba
e a naplok, anyakdnyvek, bizonyitvanyok hitelesit6jeként a szaktanarnak, és hitelesit6i joga
az ,,0sszeolvasast” végz6 pedagogusoknak,
e azintézményi értekezletek felkért jegyz6konyvvezetSinek és jegyzSkonyv-hitelesitéinek az

adott dokumentumban.

2. Az intézmény bélyegzdbinek felirata, lenyomata:

2.1 Hosszu bélyegzd: Kapronczai Alapfoka Mivészeti Iskola

7900 Szigetvar, Széchenyi u. 37/1.
Az intézmény hossza bélyegz6jét minden alairasra jogosult hasznalhatja hivatalos iratokon. Kilon
szoébeli engedély alapjan az intézmény pedagdgusai (postazas, bizonyitvanyok, térzslapok stb.). Az
iskolai bizonyitvanyokon a fenti bélyegzélenyomat kiegészil az intézmény OM azonositdjaval.

A hosszu bélyegz6 talalhat6: az iskola székhelyén 1évé irodaban

2.2 Korbélyegzao: Kapronczai Mavészeti Iskola.

(kozépen: a Magyar Koztarsasag hivatalos cimerével).
Az egységes intézményi kerek bélyegz6t az igazgatd és az igazgatohelyettes hasznalhatjak.
Kerek bélyegz6 talalhato:

Az iskola székhelyén 1évé irodaban.
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V. Belso ellenGtrzés

1. A belsd ellendrzés rendje

Az iskolai belsé ellenérzés célja, hogy feltarja a munka folyaman felmertilé hibakat, segitse azok
kikiiszObolését, s ezzel a munka hatékonysagat javitsa.

e Az iskoldban folyé nevel6-oktat6 munka belsé ellendrzésének rendje a vezetési
struktarara épil. Az ellenérzés tertleteit, tematikait, formait a Pedagdgiai Program és az
éves munkaterv tartalmazza.

¢ A nevel6-oktaté munka minden teriiletére kiterjedd ellen6rzési feladatot lat el az igazgato,
valamint az 6 megbizasa alapjan az igazgatohelyettes, mivészeti vezets.

e Latogatjak a tanitasi orakat, és az iskola altal szervezett tandran kivili programokat.
Ellen6rzik a pedagégusok altal valasztott és a tanterv keretein belil meghatarozott
tananyag megvalositasat.

e FEllendrzik a munkaid6é kihasznaltsagat, a tandrak és tandran kivili foglalkozasok
védelmét.

e Ellen6rzik a munkakéri feladatokbdl adddd  adminisztraciés teenddket. A feltart
hianyossagok poétlasa, a hibak javitasa az ellen6rzott munkakori kotelessége.

e Az igazgaté — helyettese és a mivészeti vezeté bevonasaval - folyamatosan ellenérzi a
kilonboz6 foglalkozasok vezetését és rendjét, a pedagdgiai programban meghatarozott
tartalmi elemeit. Félévben és a tanév végén nevelGtestileti és egyéni szinten értékeli a
végzett munkat, szakmai szempontbdl mindsiti a foglalkozasokat. A nevel6tanarok irasos
beszamolot készitenek félévben és a tanév végén a csoportjukban végzett munkajukrél, az
elért tanulmanyi eredményekrél, a meg nem valdsult célokrol és ezek okairdl, ill. szakmai

javaslataikrol.

A pedagbgiai, szervezési, tanigy igazgatasi és gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat

rendszeresen, a munkatervben megjelolt specialis ellenérzéseket idészakonként kell vizsgalni.

Az ellen6rzés formai:
e Oralatogatas
e beszamoltatas

e helyszini ellen6rzések
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Az értékelés szintjei:

e megbeszélések, ora- és foglalkozaselemzések.

e nevelGtestileti értekezleten vald atfogo értékelés.

2. Az intézményben foly6 belsd ellenérzésre vonatkozoé szabalyok

Az iskolai belsd ellen6trzés feladatai:

biztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, az iskola pedagdgiai programjaban
és egyéb belsé szabalyzataiban el6irt) mikodését;

segitse el6 az intézményben folyé nevel6 ¢és oktatd6 munka eredményességét,
hatékonysagat;

segitse el6 az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony mikodését;

az iskola vezet6sége szamara megfelel6 mennyiségli informaciot szolgaltasson a dolgozok
munkavégzésérol;

feltarja és jelezze az iskolavezetés és a dolgozok szamara a szakmai (pedagogiai) és jogi
el6irasoktol, kévetelményektdl valo eltérést, illetve megel6zze azt,

szolgaltasson megfelel6 szamu adatot és tényt az intézmény muikdédésével kapcesolatos

belsé és kulsé értékelések elkészitéséhez.

3. A belsé ellendrzést végzo alkalmazott jogai és kotelességei:

A belsé ellenérzést végzé dolgozo jogosult:

e az cllenérzéshez kapcsolddva az iskola barmely helyiségébe belépni;

e az ecllen6rzéshez kapcsolodd iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrol

masolatot késziteni,
e az cllen6rzott dolgozd munkavégzését elézetes bejelentés nélkil figyelemmel kisérni;

e az cllendrzott dolgozotdl irasban vagy széban felvilagositast kérni.

A belsé6 ellendrzést végzé dolgozo koteles:

e az cllenérzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban és az iskola belsé szabalyzataiban

foglalt el6irasoknak megfeleléen eljarni;
e az ellendérzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni;

e az észlelt hidnyossagokat {rasban vagy szoban kozolni az ellendrzott dolgozokkal és a

sajat, illetve az ellen6rzott dolgozok kozvetlen felettesével;
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e hianyossagok feltarasa esetén az ellenérzést a kozvetlen felettesétSl kapott utasitas

szerint id6ben megismételni.

4. Az ellendrzott alkalmazott jogai és kotelességei:

Az ellenérzott dolgozé jogosult:

e az cllendrzés megallapitasait (kérésére: irasban) megismerni;

e az cllenbrzés modjara és megallapitasara vonatkozoan irasban észrevételeket tenni, és

ezeket eljuttatni az ellenbrzést végzd kozvetlen feletteséhez.

Az ellenérzott dolgozo koteles:

e az cllenérzést végzé dolgozd munkajat segiteni, az ellenSrzéssel Gsszefliged kéréseit

teljesitent;

e a feltart hianyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.

5. A belsé ellendrzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellendrzési feladataik:

Igazgato:
o cllenbrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek;
e cllendrzi az iskola 6sszes dolgozdjanak pedagodgiai, gazdalkodasi és tigyviteli és
technikai jellegi munkajat;
e cllenérzi a munkavédelmi és tizvédelmi szabalyok megtartasat;
o clkésziti az intézmény belsS ellenérzési szabalyzatat;
e Osszeallitja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves ellenbrzési
tervet;
e feliigyeletet gyakorol a belsé ellendrzés egész rendszere és mikodése felett.
Igazgatdhelyettes:
[ ]

folyamatosan ellenérzi a hozza beosztott dolgozok nevel6-oktatd és tgyviteli
munkajat, ennek soran kilénosen:

- aszakmai munkak6zosségek vezetSinek tevékenységét;

- apedagdgusok munkavégzését, munkafegyelmét;

- apedagdgusok adminisztraciés munkajat;

- apedagdgusok nevel6-oktaté munkajanak modszereit és eredményességét;
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- agyermek- és ifjusagvédelmi munkat.

Gazdasagi vezetd:

folyamatosan ellen6rzi az intézmény minden dolgozdjaval kapcesolatban a

gazdalkodasi, a muszaki és a pénziigyi-szamviteli szabalyok betartasat, ennek sorin

kilénosen:
- az intézmény  pénzgazdalkodasat,  koltségvetésének — végrehajtasat,
fizet6képességét,

- apénzkezelés, a pénztar szabalyszerti mikodését;

- az intézmény muiGkodéséhez  szikséges  fejlesztéseket,  felyjitasokat,
karbantartiasokat és beszerzéseket,

- avagyonvédelemmel kapcsolatos eléirasok betartasat,

- aleltarozas és selejtezés szabalyszerd végrehajtasat,

6. A pedagoégiai (nevel§ és oktaté) munka belsé ellenérzése

6.1 A pedagogiai (neveld és oktaté) munka belsd ellenérzésének feladatai:

biztositsa az iskola pedagdgiai munkajanak jogszerG (a jogszabalyok, a nemzeti
alaptanterv, a kerettanterv, valamint az iskola pedagdgiai programja szerint eldirt)
mikodését,

segitse el6 az intézményben folyé nevel6 és oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat,

az iskolavezetés szamara megfelel6 mennyiségt informaciét szolgaltasson a pedagdgusok
munkavégzésérol,

szolgaltasson megfelelé szamu adatot és tényt az intézmény nevel6-oktaté munkajaval

kapcsolatos belsé és kiilsé értékelések elkészitéséhez.

A nevel6 és oktaté munka belsé ellenérzésére jogosult dolgozok:

igazgato,

igazgatohelyettes,

Az igazgaté — az altala szikségesnek tartott esetben — jogosult az iskola pedagdgusai kozil barkit

meghatarozott céllal és jogkorrel ellenérzési feladat elvégzésére kijelolni.
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6.2 Kiemelt ellenSrzési szempontok a nevel6-oktaté munka belsd ellenérzése soran:

a pedagdgusok munkafegyelme.

a tanorak, tandran kivili foglalkozasok pontos megtartasa,

a nevel6-oktaté munkahoz kapcsolédé adminisztracié pontossaga,

a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja,

a tanar-didk kapcsolat, a tanul6i személyiség tiszteletben tartasa,

a neveld és oktatd munka szinvonala a tanitasi orakon:

o

az Orara torténd elGzetes felkészilés, tervezés,

a tanitasi ora felépitése és szervezése,

a tanitasi 6ran alkalmazott médszerek,

a tanulok munkdja és magatartasa, valamint a pedagogus egyénisége, magatartasa a
tanitasi 6ran,

az 6ra eredményessége, a helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitése,

a tanoran kivili nevelémunka, eredményet, a k6zosségformalas.
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VI. Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa

ISKOLA VEZETOSEG
Iskolaigazgato
Igazgato helyettes (altalanos) Igazgato helyettes (mivészeti) gazdasagi vezetd
TANTESTULET iskolatitkar

technikai dolgozék

1. Az intézmény szervezete

e Az intézmény felel6s vezetSje az igazgatd, aki munkajat a magasabb jogszabalyok, a
fenntart6, valamint az iskola belsé szabalyzatai altal el6irtak szerint végzi, Megbizatasa
a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott médon és idétartamra torténik

e Az igazgat6 kozvetlen munkatarsai: az igazgatohelyettes, mivészeti vezetd a gazdasagi
vezetd.

e Az intézmény szakmai tekintetben 6nallé. Szervezetével és mikoddésével kapesolatban
onalléan dont olyan tgyekben, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe. Az
intézmény iranyitasa a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

e Az igazgaté munkajat az igazgatohelyettes, mivészeti vezetS segiti az iskolaban. Az
igazgatohelyettes, miivészeti vezeté megbizasat a fenntart6 véleményének kikérésével
az igazgatd adja.

e JoazgatOhelyettes, mivészeti vezeté csak az iskola hatarozatlan id6re alkalmazott
pedagdgusa lehet.

e Az igazgatOhelyettes, mivészeti vezetd és a gazdasagi vezeté munkajat munkakori
leiras, valamint az igazgatd kozvetlen iranyitasa alapjan végzik.

e Az igazgatét tavollétében teljes jogkorrel az igazgatohelyettes, mivészeti vezetd
helyettesiti.

o Az iskoliban tartézkodasi rendet, a vezet6k munkaidé beosztasit az éves

munkaprogramban kell meghatarozni.
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2. Az iskola vezetGsége

2.1 Igazgato

Az intézmény élén igazgaté all, aki az igazgatohelyettessel, mivészeti vezetével és a gazdasagl
vezet6vel egyitt latja el a vezetéshez kapcsolodoé feladatokat.
Az igazgaté gyakorolja a munkaltatéi jogokat, s dont minden olyan, az intézmény életével
kapcsolatos kérdésben, melyet jogszabaly, belsé szabalyzat nem utal mas hataskorbe.
Jogkorét az egyeztetési kotelezettség betartasaval gyakorolja.
Személyében képviseli az intézményt, jogkorét az esetek egy részében mas alkalmazottjara

atruhazhatja.

Feladatkorébe tartozik kilonosen:

e nevelGtestiilet vezetése,

e pedagbgiai munka iranyitasa,

e nevelGtestiilet jogkorébe tartozo tigyek el6készitése,

e feladatok végrehajtasainak megszervezése és ellenbrzése,

e rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan a mikodéshez szitkséges személyi és targyi

feltételek biztositasa,
e kezelésében 1évé vagyon rendeltetésének megfelel6 hasznalata,
e jogszabalyokban meghatarozott, ill. az alapité okiratban eléirt tevékenységek ellatasa,
e szamviteli rend, a belsé ellenbrzés megszervezése,
e szemdlyi és targyi feltételekkel valo racionalis gazdalkodas,
e tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek betartasa,
e  tlz- és munkavédelmi felel6s megbizasa, rendszeres beszamoltatasa,

e tanul6éi balesetek megel6zéséhez sziikséges intézkedések megtétele, ill. ezek
végrehajtasanak ellenérzése, a bekovetkezett balesetek kivizsgaltatasa, a veszélyforras

megszintetése,
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2.2 Igazgatohelyettes, miivészeti vezetd

Munkajat az igazgatd iranyitasaval végzi, szikség esetén teljes jogkorrel és felel6sséggel
helyettesiti. Részt vesz az intézmény mindennapi tevékenységének iranyitasaban és szervezésében.
Munkajarol, tapasztalatairél folyamatosan beszamol az igazgatonak. Pedagdgiai, muvészeti

kérdésekben az igazgat6 szaktanacsadodja.

Feladatkorébe tartozik kulonosen:

. segiti a nevel6testiilet jogkorébe tartozé dontések elékészitését,

. Osszefogja a nevelStanarok munkajat,

. véleményezi az egyéni pedagdgiai programokat, foglalkozasi terveket,

. részt vesz a tanari munka ellen6rzésében, az esetleges problémak kijavitasaban

° ellatja a gyermek- és ifjasagvédelemmel kapcsolatos feladatokat, kapcsolatot tart a

szil6kkel, a szakiranyu intézményekkel, (gyermekvédelmi intézmények, tancsport

szOvetség, mivészeti csoportok, egyesiiletek, iskolak)

. segiti a k6z6s rendezvények lebonyolitasat,
. iranyitja az innepségek szervezését, hagyomanyok apolasat,
o el6késziti és segiti a tanarok szakmai tovabbképzését,

2.3 Gazdasagi vezetd

Pénziigyi ¢és szamviteli kérdésekben az igazgaté szaktanacsaddja. Az intézmény

mikodésével kapcsolatos feladatait az igazgatd kozvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett latja el.

Feladatkorébe tartozik kulonosen:

o clkésziti az iskolaéves koltségvetési tervét,

e vezeti az illetmények, munkadrak nyilvantartasat, elvégzi ezek szamfejtését,

e a jogszabalyok altal el6irt tervezési, gazdalkodasi, beszamolasi, adézasi, ill. egyéb
nyilvantartasi kotelezettségeknek eleget tesz,

e clvégzi a gazdalkodasi dontésekhez sziikséges el6zetes kalkulaciokat,
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a hatékonyabb gazdalkodas érdekében, a lehetéségek figyelembe vételével felméri az

esetleges szabad kapacitasok hasznositasanak tzleti lehetéségeit,

ellen6rzi a szervezeti egységek eléirasszerd mikodését, az adminisztrativ és  technikai

dolgozok munkavégzését,

intézkedik a sziikséges dolgozoi helyettesitések megszervezésére, a létszamhiany potlasara,
gondoskodik az épiilet, a berendezési targyak, felszerelési eszk6zok biztonsagos 6rzésérol,
rendszeresen ellenérzi a rendelkezésre allé anyagok és eszkézok elbirasszerd
felhasznalasat.

a tlz ¢és balesetvédelmi elbirasok alapjan megvizsgaltatja a felszerelési eszkozoket,

berendezéseket, és intézkedik a sziikséges anyagok beszerzésérol.
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VII. Az iskola kéz6sségei, ezek kapcsolata egymassal és a vezetéssel.

1. Az iskola k6z6sségei

Az iskolakoz6sséget az alkalmazottak és a tanulok alkotjak.

1.1 Az intézményi alkalmazottak kéz6ssége
e Az intézmény alkalmazottak kozossége az intézménnyel alkalmazotti jogviszonyban
all6 dolgozokbdl all.
e Az iskola alkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint iskolan belili
érdekérvényesitési lehetéségeit a magasabb jogszabalyok /Munkatorvénykonyve,

alkalmazottak jogallasardl szol6 torvény és az ezekhez kapcsolodé rendeletek) rogziti.

1.2 A nevelGtestiilet

A nevel6testilet félévente legalabb egy alkalommal értekezletet tart az aktualis feladatok
megbeszélése, a pedagdgiai munka értékelésére. Rendkivili értekezletet az igazgato, ill. a
nevel6testilet egyharmadanak kérésére lehet Gsszehivni. Az értekezlet dontéseirdl jegyzékonyvet
kell vezetni. A tanarok, tanulok személyes tgyeire vonatkoz6 kérdéseket szolgalati titokként kell
kezelni. Az értekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada jelen van. A nevel6testiilet
dontésébe tartozo Ugyekben szavazdssal, 2/3-os tobbséggel dont. A nevelStestilet az oktatdsi
torvényben biztositott jogait és feladatait alkalomszertien, vagy meghatarozott idére, tagjaira
atruhazhatja. Az értekezletek vezetését az igazgatd latja el, a jegyzékonyvet a nevelGtestiilet
valamely megbizott tagja vezeti. Az értekezletekre tandcskozasi joggal meghivhaté a
diakonkormanyzat képvisel6je is. A nevel6testilet felének kérésére - a dontés-el6készités,

véleményalkotas segitése érdekében - 6sszdolgozoi értekezletet kell Gsszehivni.

A nevelbtestilet tagja az iskola valamennyi pedagdgus munkakort betdlté alkalmazottja,

valamint az oktaté-nevel6 munkat kozvetlentl, 6éraadéként vagy megbizasi szerzédés

szerint oktato szaktanarok alkotjak.

e A nevelStestilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkorokkel
rendelkezik.

e A nevel6testilet véleményét ki kell kérni a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott

esetekben.

A nevel6testilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az iskola mikodésével
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kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Egy tanév soran a nevel§ testilet az alabbi értekezletet tartja:

e A tanévnyito, tanévzaro értekezlet

o THélévi és év végi osztalyozo értekezlet

1.2.1. A nevelétestiilet véleményezési és dontési jogkore

Véleményt mond:

Dont:

a pedagdgusok munkarendjének tervérol;

a tantargyfelosztasrol;

az egyes pedagogusok kiilon megbizatasairdl;

az iskola vezetésére palyazo vezetdi programjarol és személyérol;
a vezetS-helyettes megbizasarol és a megbizas visszavonasarol;

a nevelGtestiilet egyes tagjainak tovabbképzésérol, az e célra szant pénzeszkozok

felhasznalasrol.

a pedagogiai program elfogadasarél és modositasardl (a  fenntartéi jovahagyas
megtagadasa esetén kezdeményezhet birdsagi eljarast);

a szervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasarol és modositasardl;

az intézmény munkajat atfogd elemzésekrdl, értékelésekrdl, beszamolokrol.

helyi pedagogiai programnak az intézményegységre vonatkozo szakmai részérdl

helyi tantervrél, valamint az ahhoz kapcsolodd részekrdl (tantargyi struktira,
taneszkozok, oraterv, 6ran kivili foglalkozasok, stb.);

az intézményegység éves munkatervérdl;

a tanuldk tovabbhaladasardl,

a nevelGtestlet képviseletében eljaré pedagogus személyérol;

alkalmi bizottsagok 1étrehozasardl, valamint a nevel6testilet hataskérében utalt jogok
id6szakos atruhazasarol;

az intézményi tovabbképzési tervrdl;

a hazirendrdl;

a tanulok fegyelmi tigyeiben, a tanuldk osztalyozévizsgara bocsatasarol;
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Az intézmény minden pedagoégusanak biztositja, hogy:

javaslatot tegyen az érintett munkakozosségeken keresztil az intézmény taneszkoz-
jegyzék modositasara;

szakmai ismeretszerzés céljabol hasznalja az intézményi ismerethordozokat, illetve
javaslatot tegyen azok boévitésére;

els6sorban az intézményi tovabbképzési tervben preferalt iranyokban (ha méd van ra
mas iranyban is) részt vegyen szervezett tovabbképzéseken, s ahhoz az e célra biztositott

keret fuggvényében anyagi tamogatast is kapjon;

1.3. Az intézmény egyéb alkalmazottjai:

e  Gazdasagi-pénziigyi dolgozo: - iskolatitkar
o Kisegité /miszaki, technikai/ dolgozdk: - karbantarto, takaritod

Az iskola dolgozo6i munkédjukat munkakéri leirasok alapjan végzik.

2. A szilék

A szul6 joga, hogy

Részt vegyen a szul6i képviselet megvalasztasaban, kézremkodjon annak munkajaban.
Erdekeit a sziil6k kézossége a valasztmanyan (Sziléi Tanacs), illetve az Iskolaszéken
keresztil érvényesitse.

Az intézmény kiadvanyain keresztil megismerje pedagogiai programunkat és iskolaink
hazirendjét.

Vialasszon az intézmény altal kinalt oktatasi programokbdl és a tandran kivili
foglalkozasokbdl, kezdeményezze 4j programok inditasat.

Tajékoztatast kapjon gyermeke fejl6désérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi elémenetelérdl
(ellen6rz6, szulbi értekezlet, fogaddest), illetve a pedagdgustdl személyes tajékoztatast,

tanacsot kérjen gyermeke neveléséhez.

Részt vegyen nyilt napokon szervezett foglalkozasokon.

30 napon beltl valaszt kapjon az iskola barmely szervezetétdl irasos beadvanyara.
Jogainak megsértése esetén vizsgalatot kérjen, illetve eljarast inditson.

Figgetlen vizsgabizottsagot kérjen gyermeke osztalyozo, vagy javitd vizsgajahoz.
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e Gyermeke athelyezését kérje mas telephelyre.

A torvény altal megszabott kotelezettségeken belil elvarjuk a szil6t6l, hogy:
e mikodjon egyttt az iskolaval gyermeke fejlédése érdekében;
e rendszeresen kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé pedagégusokkal;
e cgyuttmiikodjon a pedagogusokkal gyermeke k6z6sségi magatartasanak kialakitasaban;

e oyermeke tehetségének kibontakoztatisahoz és az iskolai hagyomanyok apolasahoz

lehet6vé tegye annak részvételét a versenyeken és rendezvényeken is.

3. Az iskola kézosségeinek kapcsolattartasa

Az igazgatd és a nevelbtestiilet:
e iskolavezetSség ilései
o kiulonbozd értekezletek

e amegbeszélések

Az iskolavezet6ség tagjai kotelesek:

e Az iskolavezetéség tlései utan tajékoztatni az ranyitasuk ala tartozo

pedagdgusokat az Glés dontéseirdl, hatarozatairol.
e Az ranyitasuk ala tartozé pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait

kozvetiteni az iskolavezetSség felé.

e A nevelok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban

egyénileg kozolhetik az iskola vezet&ségével.

A nevel6k és a tanulék:
e az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrél
e a tancterem, kézmives muhely falan hirdet6tablakon keresztil a szaktanarok
tajékoztatjak a tanulokat.
e a tanuldt egyéni haladasardl a szaktanaroknak folyamatosan széban és {rasban
tajékoztatni kell
e a tanulék kérdéseiket, véleménytket, javaslataikat szoéban vagy irasban

egyénileg kozolhetik az iskola vezetésével, nevelStestiletével
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A nevelSk és a sziil6k:
A pedagbgus az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrol

tajékoztatja a sziléket:
e iskolai sziil6i értekezleten
e atancteremben, kézmives mihelyben elhelyezett hirdetékon, faligjsagokon keresztil

e az alkalmanként kiildott vagy megjelend irasbeli tajékoztaton, vagy ellenérzén keresztil.

A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi férumok szolgalnak:
e szil6i értekezletek
e nyilt napok

e firasbeli tajékoztato ellenérzén keresztil.

Szul6i értekezletek idejét az iskolai munkaterv tartalmazza.

e A sziul6k kérdéseiket, véleményiket, javaslataikat széban vagy irasban, egyénileg

kozolhetik az iskola vezetésével nevelStestuletével.
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VIII. Pedagégusok jogai és kételezettségei, megbizatasok elvei

1. A tanar joga

e Az intézmény pedagogiai programja alapjan a nevelés és ismeretaitadas modszereit
onalléan megvalassza.

e Tanulécsoportjaban a didkok jutalmazasa, fegyelmez6 intézkedések megtétele, jogszabalyi

el6irasok, szabalyzatok betartasaval.

e Hozzajusson az eredményesebb munkavégzése érdekében sziikséges ismeretekhez
munkahelyi és egyéb tovabbképzések formajaban.

e Részt vegyen az intézmény pedagdgiai programjanak tervezésében, értékelésében,
elfogadasaban.

e Gyakorolja a nevel6testilet tagjait megillets jogokat.

e  Orszagos és helyi érdekeltségl szakmai testiletek munkajaban tevékenykedjen.

2. A tanar kotelezettsége

e A rabizott tanulok demokratikus és humanista szellemben t6rténd nevelése.

e Az intézmény pedagbgiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasa.

e Magatartasaval, tevékenységével példat mutasson a tanuloknak.

e Tanévi munkajat el6re 6sszeallitott nevelési programban rogzitse.

e Tanulécsoportjaban ismerje a gyermekek személyiségét, szocialis (személyi és targyi)
kornyezetét.

e Figyeljen minden olyan tanuldt érinté valtozasra, amely negativ médon hat a gyermek

fejlédésére. Sziikség esetén értesitse a gyermek- és ifjasagvédelmi felel6st.
e Kapcsolatot tartson a sztl6kkel..

e Folyamatosan kisérje figyelemmel a didkok tanulmanyi munkajat, szaktargyaban segitse
felkésziiléstiket.

e Részt vegyen az intézmény techetséggondozasi és felzarkoztatasi feladatanak
végrehajtasaban.

e A megfelel6 pedagdgiai eszk6zok, felhasznalasaval segitse a tanulok értékvalasztasat,
szitkség esetén palyaorientacidjat.

e Folyamatosan ellendrizze és tartassa be a hazirendben foglaltakat.
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e Munkaidejében ellendrizze a tanulok hasznalataban 1évé targyi eszkézok (berendezési

targyak, felszerelési eszk6z0k, gépek) meglétét, rendeltetésszerd hasznalatat.

e Rendkivili esemény bekévetkezése esetén (pl. tdz, elemi kar, baleset, bombariado,

betegség, stb.) a szitkséges intézkedések megtétele.

e Az iskolan kivil szervezett rendezvényeken, kiranduldsokon felel a tanulok biztonsagaért,

meglétéért, s probléma esetén koteles a sziikséges intézkedéseket megtenni.

3. Megbizatasok elvei

Az igazgato, a pedagdgus megbizasokat az alabbi elvek alapjan hatarozza meg:

e szakmai képesités,
e pedagdgiai kultira és innovacio,
e gyakorlati tapasztalat,

e a tantestiileten belili egyenletes feladatmegosztas.
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IX. Az iskola miikodési rendje

Az iskola munkarendjét ugy kell kialakitani, hogy alkalmazkodjék az érdekelt iskolak

munkarendjéhez, a sziil6k igényeihez, valamint a fenntarté elvarasaihoz.

1. Nyitva tartas

e Az intézmény, alapfeladatanak megfelel6en szorgalmi idészakban folyamatos mikodésa.
e A nyari taborok pedagogiai felugyeleti rendjét az igazgaté tanévenként hatirozza meg.

Ebben az esetben a folyamatos pedagogiai feliigyeletet, az ellatasi szolgaltatast biztositani

kell.

2. Munkarend

e A székhelyen a hivatalos tgyek intézése - a tanuldk részére - 8 és 15 6ra kozott torténik.

e Az igazgatd és helyettese a vezetési és foglalkozasi feladatainak ellatasat ugy szervezi meg,
hogy foglalkozasi napokon 8 és 16.00 6ra kozott valamelyikitk mindig az intézményben
tartézkodik. Tanitasi sziinetekben tgyeleti rend alapjan tartézkodnak az intézményben.
Ezen id6szakon felil intézik a pedagdgiai vezetési munka operativ feladatait.

e A pedagogusok az igazgaté altal meghatarozott foglalkozasi, ill. tgyeleti munkarend
szerint dolgoznak.

e A nem pedagogus dolgozok szamara a munkakoérokre meghatirozott munkaidét, a

munkakéri lefrasok tartalmazzak. Munkarendjiket az igazgatd hatarozza meg.

3. Pedagogiai foglalkozasok

e Az intézményben foly6é pedagdgiai munka csoportos és egyéni foglalkozasok keretében

torténik. A foglalkozasok id6szakanak igazodnia kell a tanulok iskolai feladataihoz.

e Nem kotelez6 (valaszthatd) foglalkozasok koézé tartoznak a csoportos koreografiak, a

palyazati munkak elkészitése, a versenyekre, fellépésekre valo felkészulés.

4. Hazirend

e A hazirend Osszefoglalja a iskolai élettel, napirenddel, a tanuléi jogokkal ¢és

kotelezettségekkel és ezek gyakorlasaval kapcsolatos rendelkezéseket.
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e A hazirendet az igazgaté elGterjesztésére a nevelStestilet fogadja el. Modositasra
télévenként keriilhet sor. Az elfogadott hazirendet a dolgozoknak, ill. a sziilSknek is

ismertetni kell.

e Foy példanyat mindenki szamara hozzaférhetS helyen kell kiftiggeszteni.

5. Helyettesités

e Az iskolaban dolgoz6 alkalmazottak helyettesitésének rendjét, az ellitandé feladatkort, a
munkakéri leirasban kell régziteni.

e Az igazgaté akadalyoztatisa esetén az igazgatOhelyettes, muvészeti vezeté latja el
feladatait. Az igazgatd tartds tavolléte esetén az igazgatohelyettes, muvészeti vezetd
gyakorolja a kizarélagos jogkorként fenntartott hataskoroket is.

e Mindhirom vezet§ akadalyoztatasa esetén a nevelStestiletb6l olyan személyt kell e
feladatra kijel6lni, aki a legnagyobb szakmai tapasztalattal rendelkezik.

e A pedagogusok foglalkozasi idészakban térténd helyettesitését kilon jogszabalyok

rogzitik.
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X. Az iskola kiils6 kapcsolatrendszere

1. Telephelyek

Az iskola vezetése folyamatos, szoros kapcsolatot apol a telephelyek (Altalinos Iskolak)
vezetSivel. Tajékoztatast kapnak a programokrol, eseményekrél, meghivast kapnak az iskolai

rendezvényekre, programokra.

2. Az iskolai munka, valamint az oktaté6 - nevelémunka megfelel§ szintG iranyitidsanak
érdekében az iskola vezetésének allandé munkakapcsolatban kell allnia a kdvetkez6

intézményekkel, szervezetekkel, hivatalokkal.

a fenntartoval

e A Baranya, Somogy Megyei Kormanyhivatallal
e Tertleti allamkincstarral

e Adria Szigo Tancsport Egyestilet

e Magyar Tancsport SzakSzévetség

e Muavészeti Iskolak Orszagos Szovetsége

e Alapitvanyi és Maganiskoldk Egyestletével

e Tankertleti igazgatdsagokkal

e Pedagodgiai Szakszolgalat

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgat6 a felel6s. A kapcsolat formajat és

modjat minden esetben az aktualis feladat hatarozza meg.

Az iskola kapcsolatot tart a varos, megye fontosabb oktatasi, kézmuvel6dési, gyermekjoléti
intézményeivel. Megyei szinten egyiittmikodik a gyermekvédelemmel foglalkozé intézményekkel,
a kozépiskolakkal.. Az iskola bekapcsolodik az orszagos szakmai munkaba, kilfoldi oktatasi
intézményekkel is kapcsolatokat 1étesithet. Az iskolat kiils6, intézményi szintl kapcsolataiban az
igazgaté képviseli. Az érdekelt iskolak kolesondsen tajékoztatjdk  egymast a  tanév

munkaprogramjarol, rendjérol.
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XI. Gazdalkodas

Az iskola szakmai tevékenységének oOnallosaga, koltségvetési és vagyonhasznalati igénye, a

gazdalkodasi feladatok Gsszetettsége miatt, 6nalléan gazdalkodd koltségvetési szerv.

Az alaptevékenységi korébe tartozo, egyéb kiegészitd szolgaltatasai:

. Helyiségek bérbeadasa,

. versenyek, rendezvények szervezése

Az iskola vallalkozas keretében, uzleti alapon zartkérG rendezvényeket, tanctanfolyamokat

szervezhet, az alaptevékenységének megsértése nélkdil.

XII. Az iskolaba torténd jelentkezés és kiiratkozas feltételei

Az iskolaba barmely, 6-22 éves magyar allampolgar kozvetlenill jelentkezhet. A jelentkezés

minden esetben {rasban, felvételi lapon, vizsgabizottsag el6tt torténik.

Az iskolal tagsag megszintetésének igényétét a szulé irasban, vagy személyesen jelentheti be az
igazgatonak. A didk csak akkor tavozhat az intézménybdl, ha a rabizott anyagokkal, felszerelési
eszk6zokkel maradéktalanul elszamolt, az iskolaval szemben nem all fenn tartozasa. Nagykora
tanuld esetén a tagsdg megszintetését sajat maga is kérheti, de az iskola a tanulé dontésérél

értesiti a szulot.
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XIII. Az iskolai tanuldk jogallasa, jogok és kotelezettségek

A tanul6 az iskolaval nem tanké&telezettséget teljesité jogviszonyban all.

A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik. A felvétel és atvétel jelentkezés alapjan
torténik. A felvételrdl vagy atvételrdl az igazgatd dont.

A tanuldnak felvételi vizsgat kell tennie. A felvételi vizsgabizottsag javaslatot tesz, hogy el6képz6

vagy magasabb évfolyamon kezdheti meg tanulmanyait a névendék az adott tanszakon.

A tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos jogszabalyok:
e keletkezésekor a kéznevelési torvény 50 §

e megszinésekor a kbznevelési torvény 53 §

A tanulok jogait és kotelezettségeit a magasabb jogszabalyok alapjan készitett tanuléi hazi rend

tartalmazza.

e A tanuldi hazirendet a nevel6testilet fogadja el.

e A tanuldi hazirend 6sszeallitasa el6tt ki kell kérni a sztldk, a nevelSk és a tanulok

véleményét.
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XIV. A tanuldk értékelésének rendje, eljarasi szabalyok

1. A tanulék jutalmazasanak elvei és formai, valamint fegyelmi és kartéritési

felel6sségiik.

e A kozoktatasi tv 58-59. §-a foglalkozik a tanulok fegyelmi-kartéritési felelGsségével.

e A nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Koztarsasag Polgari Torvénykonyvét kell
alkalmazni.

e A felel6sségre vonas modjara és formajara nézve a kozoktatasi torvény rendelkezésel az
iranyadok.

A tanuldk jutalmazasa egész évi kimagaslé munkaért, illetve mtvészeti tevékenységért év végén.

2. Az iskola fegyelmezd intézkedései:

e Az a tanuld, aki a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kotelességeit szandékosan
vagy gondatlanul megszegi, fegyelmezé intézkedésben vagy fegyelmi biintetésben
részestl.

2.1 Fegyelmi intézkedés kezdeményezhet6:

e szaktanarnal

e igazgatonal

Kezdeményezheti:
e nevel6
e szils

e tanulokozosség

e intézményen kivulallé szerv
A fegyelmi bizottsagot az igazgaté hivija Ossze, amelynek 3 napon belil 6ssze kell tlni, és
meghozni a hatarozatot.

Tagjai: igazgato, igazgatohelyettes, szaktanar

2.2 Fegyelmi biintetés lehet:
® megrovas
® szigoru megrovas

e Lkizaras
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XV. Tiiz-, baleset- és vagyonvédelem

Az iskola tlz-, baleset- és vagyonvédelmi feltételeinek biztositasaért az igazgatd felel6s.
Az ezzel kapcsolatos operativ feladatok ellatasara, egy - a szitkséges vizsgakkal rendelkez6
- személyt biz meg.

A tanuldk részére életkoruknak megfeleléen minden tanévkezdéskor tlz-, és

balesetvédelmi oktatast kell tartani, melynek megtorténtét megfeleléen dokumentalni kell.

Tanuldi baleset esetén az igazgat6 koteles kivizsgalni a baleset koriilményeit és intézkedni
a tovabbi esetek elkertilése érdekében. Sziikség esetén tGjabb elméleti és gyakorlati oktatast
rendelhet el minden tanuld, ill. dolgozé részére.

A balesetrdl - kozpontilag el6irt nyomtatvanyon - nyilvantartast kell vezetni.

A harom napon tul gyogyul6 sériilést okozott balesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni, és
az el6irt nyomtatvanyon jegyzékonyvet kell felvenni. Az elkészult jegyz6konyv egy-egy
példanyat 8 napon beltl az igazgaté megkuldi a fenntartonak, sziilének, ill. a tanulonak.
TGz, elemi kar, ill. bombariad6é esetén az iskolat - a megfelel§ riasztast kévetden, a
vészkijaratokon keresztil - ki kell driteni. Az eseményr6l a hatdsagokat, valamint az
igazgatot azonnal értesiteni kell. Amennyiben az éptletben tanulok is tartézkodnak, akkor
az tgyeletes tanar jogosult a szitkséges intézkedések megtételére. Evente legalabb egyszer
gyakoroltatni kell az intézmény szabalyszerd kitritését.

Az épulet védelmét folyamatosan biztositani kell. Idegen személy csak engedéllyel
tartbzkodhat az éptletben. Az éptlet bejaratait csak akkor lehetnek nyitva, ha a
kozlekedés ellendrizhetd, egyéb esetben az ajtdkat zarni kell. Betorés, tamadas, lopas, stb.

esetén a rendérséget azonnal értesiteni kell.



34

XVI. Az iskola miik6dését szabalyoz6é dokumentumok

1. Pedagdgiai Program

Az iskola munkajanak {6 iranyité6 dokumentuma az iskolai pedagdgiai program, amely egységes
nevelési programbol, valamint tanszakonként elkiléntlé helyi tantervekbdl all. A pedagdgiai
program nevelési tervét és program id6tartamat

- ateljes nevelGtestiilet;

a helyi tanterveket a nevel6testiilet fogadja el;
- afenntart6 jovahagyasaval 1ép életbe;
- bevezetésével egy id6ben nyilvanossagra kell hozni.
A program tartalmazza:
- aziskola altal kitGzott célt, feladatokat, pedagogiai eszkdzoket, stb.;
- az annak elérésére tervezett idét;
- aprogram megvalositasahoz hasznalt tanterveket, valamint kovetelményrendszert;
- amegvaldsitashoz rendelkezésre all6 Oratervet;
- azintézményi minéségbiztositas rendszerét;
- aszikséges oktatasi eszk6zok jegyzékét;

- atanuldi tankonyv- és taneszkoz-jegyzéket.

2. Munkaterv
e A munkaterv tartalmazza a pedagogiai program megvalositasanak ttemezését az OM.
altal a tanév rendjére vonatkozo koézlemény figyelembevételével.
e A munkatervet az iskolai kozosségek véleményének meghallgatisa utan a magasabb
vezetd késziti el, az Iskolaszék véleményezi, s a teljes nevel6testilet hagyja jova.
e A munkatervben kell meghatarozni
- a tanitdsi szlineteket,
- az unnepélyek rendjét,
- aszul6i értekezletek és fogadodrak/fogadodestek rendiét,
- aziskolai rendezvények programjat,

- atovabbképzések és az értekezletek titemezését.

Tartalmaznia kell tovabba:
e azadott évre aktudlis pedagdgiai helyzetelemzést,

o kiemelt nevelési célokat,



35

e aziskolai szintl eredményvizsgalatok rendjét,

e apedagdgiai munka ellenérzésének tervét.

3. Az intézmény dokumentumainak nyilvanossaga

e Az iskola pedagogiai programja, az SZMSZ és a Hazirend megtalalhaté az intézmény
honlapjan elektronikus formaban, a székhelyen 1évé irodaban kinyomtatott valtozatban.

e A pedagdgiai program, SZMSZ és Hazirend nyilvanos dokumentum, melyet a sziil6k és
a tanul6k szabadon megtekinthetnek.

e Az érdekl6dok szobeli tajékoztatast kérhetnek az iskola dokumentumairdl, az igazgat6tol

vagy helyettesétdl, el6zetesen egyeztetett idéGpontban
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XVII. Unnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapolassal kapcsolatos
feladatok

A rendezvények az iskola egész életét atfogjak, a személyiségformalas fontos eszkozei.
Nyilvanossag el6tt zajlanak, ezért az iskolardl alkotott j6 vélemény, az iskola j6 hirnevének
letéteményesei. Az iskola nevel6-oktatomunkajanak szerves részét képezik.

Az iskola a szorgalmi id6ére esé nemzeti tinnepekrol, torténelmi emléknapokrdl az esemény
rangjahoz méltdéan, a varosi innepség részeként, vagy 6nalléan megemlékezik.

A tanarok és a diakok, bizonyos esetekben az iskola dolgozodi, az alkalomhoz illéen Oltézve
jelennek meg az tinnepségeken.

Az tnnepségek, rendezvények rendjéért a a szervezé tanarok a felel6sek.

1. Unnepségek, rendezvényeink:
e Oktober 1. Zene vilagnapja
e Telephelyszintd karacsonyi innepség
o [élévi és év végi tancgalak, vizsgabemutatok (valamennyi telephelyen)
e Szil6k-névendékek-pedagdgusok balja
e Kulturalis bemutaték
e Februar honapban farsangi karneval.
o Aprilis 29. Tancvilagnapja
e A versenyek, szorakoztaté rendezvények a tanév munkarendjében kertilnek

meghatarozasra.
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XVIII. Zar6 rendelkezések

Jelen Szervezeti és Mukodési Szabalyzat modositasa csak a nevel6testiilet és a jelzett kbzosségek

egyetértésével és a fenntart6 jovahagyasaval lehetséges.

A Kapronczai Alapfoku Mivészeti Iskola szervezeti felépitésére és mikodésére vonatkozo
szabalyzatot, az intézmény vezetdjének elSterjesztése alapjan a nevelGtestilet és az intézmény

alkalmazottai 2013. januar 7. napjan fogadtak el.

Szigetvar, 2013.januar.7.

hitelesit6 nevel6testileti tag hiteles{té alkalmazott

Az intézmény fenntartdja a Tancmivészetért Alapitvany.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a Tancmuvészetért Alapitvany jovahagyasaval 1épett hatalyba.

Szigetvar. 2013. januar 10.

fenntartd

PH.

A Szervezeti és Mkodési Szabalyzat betartdsa az intézmény valamennyi alkalmazottjara nézve
kételezé érvényd.

Ez a Szervezeti és Mkodési Szabalyzat 2013. év februar hé 1. napjan 1ép hatalyba.

Szigetvar, 2013. februar 1.

igazgatd

PH.



